Kurz:

Nachhaltige Berufsbildung

Konzept fiir eine Neuordnung der Berufshildung

Ein einheitliches Struktur-Raster fur nichtakademische wie akademische Berufsbildungsgéange bei
modularer Gestaltung aller Ausbildungen, freier Wahl der Module, des Lerntempos und der
Prifungszeitpunkte, mit einer durchgangigen Praferenz fir hbhere Praxis-Anteile und hoher
Transparenz durch genaue Angabe von Art und Umfang der jeweils tatsachlich vorausgesetzten
Vorbildung. Anspruch auf Anerkennung ,gleichwertiger” privat entw ickelterBerufsbildungsgange
mit entsprechenden neutralen Priifungen sichert Kontinuitat und Ausweitung der Vielfaltin der
Berufsbildung, Aus- und Weiterbildung werden integriert.

Einheitliches Berufsbildungsgehaltfiir alle (finanziert durch Abgabe oder Steuer),

Berufsbildungs entgelte nach Marktlage, der Bund als Regelnder fiir die gesamte Berufsbildung,
Lander und par itatische Berufsbildungskammern als Adsicht.

Vorbemerkungen:

1.

Lebenszeit wie Geld sind kostbare Ressourcen in den karger werdenden Zeiten
eines alter*werdendenund schrumpfenden Deutschland 2005 —2050.
Berufsbildung muss daher besonders — in einem doppelten Sinne — ,nachhaltig”
sein : Auf Dauer beibehaltbar sind nur solche Berufsbildungsverfahren, die die
RessourcenLebenszeitund Geld schonen, weil sie mdglichst weitgehend
dauerhafte Wirkung entfalten;

- Esmussschnell ausgebildet werden,

- Leerlauf mitHilfsarbeiter-Tatigkeiten,Ausbildungsabbriichesowie
Umschulungen bald nach dem Abschluss einer Ausbildung diirfen maglichst
nichtvorkommenund

- die Ausbildung muss tatsachlich moglichst vollstandig in der Praxis verwertbar
sein.

Haufige kleinere Ausbildungsschritte ,just in time* sind besser als sehr lange

Ausbildungen mit dem Risiko, dass wesentliche Teile tiberholt sind bevor sie

angewa ndtwerden kdnnen. Eine durchgangige Praferenz fir héhere Praxis-Anteile

beiallen (auch akademischen) Berufsbildungsgangen st hilfreich.

Gegenwartig sind nicht nur die tatsachlichenakademischen Aushildungszeitenin
Deutschland zu lang. Ein mindestens so schwerwiegendes Problemist, dass auch
die Absolventen nichtakademischer Ausbildungsgéange zulange warten missen,
ehe sie im normalen Arbeitsleben stehen, nicht selten viele Jahre verlieren :
Ungenlgende Vorbereitung der Wahl von Beruf (Passt er zu dem Auszubildenden?
Wie sicher ist spatere Beschéftigung?) und Ausbildungsstatten (Wie gutist die
Ausbildung dort? Wie ist das Betriebsklima?) durch Schulen, Elternhduser und
Wirtschaft (Auch in Zeiten von Ausbildungsplatzknappheit sind diese Fragen
wichtig!), haufige Ausbildungsabbriiche und —wechsel,hoheNichtibernahmequoten
nach Ausbildungsabschluss besonders beiKlein- und Mittelbetrieben mitfolgender
Arbeitslosigkeit und haufigem Umschulungsbedarf.

Nichtjeder Ausbildungsplatz ist gut sondern nur der, d essen Ausbildung
anschlieRend — moglichstdauerhaft- verwertbar ist. Im Handwerk insbesondere
werden Jahr fir Jahr schatzungsweise mehrals 100.000 ,Schein +acharbeiter*
ausgebildet, weil man dort die Auszubildenden als billige Hilfskréafte schatzt. Arbeit



finden sie dann aber nur (nach mehr oder minder langer Arbeitslosigkeit) als
umgeschulte Anlernlinge in fachfremden Industrieberufen (VW als ,grof3te
Backstube Deutschlands®, Siemens als,gro3ter Frisiersalon®). Hier hatte manvon
vornhereinKurzausbildungen mit Weiterbildungsoptionen anbieten und vor
Ausbildungsplatzenmiteiner Ubernahmequote unter 70 % (haufig liegt sie bei 50 %
undweniger!) nachdriicklichwarnen sollen !

Zudem fuihren die starren Ausbildungsdauern, die nur ausnahmsweise verkirzt (was
inder Regel nichtim Interesse der Betriebe liegt!) oder verlangert werden kénnen,
dazu, dassinnichtwenigen dualen Ausbildungsberufen durchschnittliche und
bessere Auszubildende die Priifungen spaterablegen, als leistungsgerechtwére.
Auch hier kann Ze itgewonnen werden, wenn man die Wahl der Priifungszeitpunkte
in die Hande der Auszubildenden legt, eine ,Freischuss-Regelung“vorsiehtsowie
den Unternehmendasfinanzielle Interesse am unnétig langen Verbleib der
Auszubildendendurcheine geeignete Gestaltung der Berufshildungsentgelte nimmt.

Eine umsichtige Berufswahl kann kiinftig dadurch erleichtert werden, dass alle
Berufsbildungsgéange (auch akademische!) genaue Angaben enthalten missen
Uber Art und Umfang der tatsachlich vorausgesetzten Vorbildung, A rt und Umfang
derzuvermittelnden Kompetenzen, Umfang der Einbindung in die Praxis, erstrebtes
Leistungsniveauundvorgesehene RegelAusbildungsdauer.

Es besteht ein standiger erheblicher Anpassungsbedarf an Berufshildung, da sich

die Anforderungenvon Wirtschaftund Gesellschaftnach qualifizierter Arbeit standig
wandelnundauchdie persénlichen Bedingungenund Anforderungender
Arbeitnehmerinnenund Arbeitnehmer laufend &ndern. Auch dieser
Anpassungsbedarf muss mdglichst nachhaltig und effizientin einemnachhaltigen,
auf Dauer beibehaltbaren Verfahrengedecktwerden

Dieser Anpassungsbedarfwird heute zu guten Teilenim Rahmen vielfaltiger
WetterbildungsmalRnahmen gedeckt (die zusatzlich als ,Reparaturbetrieb” fir die
Unzulanglichkeitenderbisherigen Erstausbildungendienen miissen). Die originaren
Berufsausbildungen sind aber in weiten Teilen nur ungentigend auf das Kontinuum
einerlebensbegleitenden Weiterbildungund Umschulungausgerichtetund der
gesamteBereichdernichtakademischenBerufsaushbildungen ist bisher vom
Konzept her nicht mit den akademischen Ausbildungen verknipft. In
Berufsakademien, Fachhochschulenund Hochschulenhatmandem — vorallemim
letztenJahrzehnt — durch eine zunehmende Zahlvon ,dualen Studiengéngen“und
weitereinnovative Modelle — z.T. mitgutem Erfolg — zu begegnen versucht. Die
Grundfrage einerdurchgangigen Integration aller Berufshildungsgangeinein
einheitlichesStruktur-Raster wurde bisher aber noch nichtangesprochen. Dies
konnte eine kontinuierliche und méglichst passgenaue Aus- undWeiterbildung
wesentlich erleichtern.

Gleiches giltfir das Herstellen eines Maximums an Flexibilitat fir Auszubildende
wie Ausbilder: z.B. modulare, relativ kleinteilige Gestaltung aller
Berufsbhildungsgange (im nichtakademischen wie im akademischen Bereich), freie
Wahl der Module, des Lerntempos (schneller und langsamer), der
Ausbildungsstatten (bei durchgéangiger Praferenz fir héhere Praxis-Anteile !), der
Prufungszeitpunkteund —statten, keinnumerus clausus staatlicher

Ausbildungsordnungen mehr, Anspruch aufstaatliche Anerkennung gleichwertiger”
vonDrittenentwickelter Berufsbhildungs-gange mit entsprechenden Priifungen.



Die hier von manchen befiurrchtete ,Anarchie” [asst sich problemlos durch
Dokumentationdertatséchlichen Ausbildung in den Modul undPrifzertifikaten
vermeiden, die einen detaillierten Vergleich von Ausbildungen ermdglicht. Beiden —
zunehmendhaufigen — ganz oder teilweise im Ausland absolvierten
Ausbildungsgangen bleibt ohnehin in der Regel kaum eine andere Moglichkeit.

Eine solche Neuordnung der Berufsbildung erfordert zwangslaufigauch eine
NeugestaltungderFinanzierung, die bisherige Ungereimtheitenund

Ungerechtigkeiten
(Warum z.B. erhélt ein angehender Zahnarzt, der wg. numerus clausus auf einen Studienplatz
wartet und zwischenzeitlich (fir einen Teilbereich seines Studiums!) schon mal eine Ausbildung als
Zahntechniker absolviert, als Auszubildender eine Ausbildungsvergiitung, als Student (wg. hohen
Einkommens der Eltern) dann aber nicht ? Die steuerrechtlichen Regelungen der (Nicht-)
Anrec hnung von Ausbildungskosten sind ohnehin in vielfacher Weise ungereimt und
unbefriedigend)

vermeidet:

- Eineinheitliches Berufsbildungsgehaltfiralle Berufshildungsgange nach
gleichenBemessungskriterien(Bedurftigkeit) und auf der gleichen
Finanzierungsbasis (Abgabe oder Steuer) sowie

- Berufsbildungsentgelte nach Marktlage (,Lehrgeld*, Studiengebihren), die ggf.
UberdasBerufshildungsgehalterstattetwerden oder als Investitionsaufwand
vom zu versteuernden Einkommen abgesetzt werden konnen.

Qualifizierte Berufsausbildungist eine Dienstleistung, die aufallen Niveaus und zu
jeder Zeit einen fairen Preis wert ist, aber auch professionell mit hochster Qualitat
und Schnelligkeit erbracht werden sollte. Bisher fehlt es haufig sowohl an der
professionellen Leistung als auch am fairen Entgelt—und beide bedingen einander !

Last not least die Zustandigkeiten fiir Regelung und Uberwachung : Der Bund kann
undsollte die Regelungszustandigkeitfuralle Berufsbildungsgangeim

nichtakademischen wie im akademischen Bereich zundchst an sich ziehen, da dies
zur Herstellunggleichwertiger Lebensverhéaltnisseim Bundesgebiet” (Art. 72 Abs.2

GG) erforderlich ist, sich dann aber (im Geiste des Grundrechts freier Berufswabhl,
Art. 12 Abs.1 GG, wie aus Griinden grof3erer Effizienz) mit Detail-Regelungen
weitgehend zurtickhalten. Die Lander Giben nur noch Aufsicht aus, wobei die
praktische Arbeit bei paritatischen Berufsbildungskammern liegen sollte, die an die
Stelle derberufsstandischenKammern tretenund erstmaligden Gewerkschaften
denihnen zuko mmenden Platz als Vertreter der (kinftigen) Arbeitnehmer
einrdumen.



Konzept

fureine

NeuordnungderBerufsbildung

Grundsatze

1.

Ziel der Berufsbildung ist die nachhaltige Beféhigung,

- einerseits sichseinen Lebensunterhalt selbst zu verdienen und so finanzielle
Unabhangigkeit zu erlangen fir die persénlicheEntwicklung als Individuumin
der Gemeinschatft,

- andererseitsdensich standigwandelndenund z.T. steigenden Anforderungen
von Wirtschaft und Gesellschaft nach qualifizierter Arbeitsleistung bestméglich
zuentsprechen.

Einheitliche und abgestimmte Behandlungaller Berufsbildungsmaflnahmenaller
Niveaus, vom,Lernenin der Praxis” (z.B. Anlernberuf) bis zur akademischen
(Berufs-) Aus- u. Weitebildung (z.B. Habilitation) Uber die gesamte Lebenszeit
hinweg (lebenslangesLerneninderWissensgesellschaft).

Berufsbhildung erfolgti.d.R. auf private Initiativedurchprivatrechtlichhandelnde
Einrichtungen,

unter Aufsicht des Staates, der sich der Hilfe der Sozialpartner bedient. Der Staat
soll sich mit Detail-Regelungen weitgehend zuriickhalten und neben der
Finanzierung nur Grundsatze der Struktur und Transparenz festlegen.

StrukturundTransparenz

4.

5.

Staatliche Berufsbildungsordnungen

- orientieren sich in erster Linie an den tatsachlichen Bedurfnissen der Berufs-
Praxis und
habennur beispielhaftenCharakter, d.h. sie stellen einen RegelBildungsgang
dar; kein,,numerus clausus‘von Berufsbildungsordnungen;
sie markieren so ein bestimmtes Leistungs-Niveau, setzen Standards.
Es besteht ein Anspruch aufstaatliche AnerkennungimWesentlichen
JaleichwertigerBerufsbildungsgange, die von Dritten erarbeitet worden sind;
auch fiir diese sind neutrale Priifungen zu gewahrleisten, die — wie alle anderen
auch -vonstaatlichen Einrichtungen, Beauftragten oder speziell zertifizierten
Privaten abgenommen werdenkénnen (Vielzahl alternativer Prifernach Wahl
der zu Prifenden).

Alle Berufsbildungsgange sindindreifacher Weise zu gliedern und zu bezeichnen:




- nach Artund Umfang der tatsachlichvorausgesetzten Vorbildung

- nachdem Umfang der Einbindung der Auszubildendenin die Arbeitspraxis und

- nachdem erstrebtenLeistungsniveau nach erfolgreichem Abschlussdes
Berufsbildungsgangs,

im Einzelnen :

a) Berufsbhildungsgangesind nach dem allgemeinen Niveau der tatsachlich erforderlichen Vorbildung zu
gliedern und zu bezeichnen :

Keine besondere Vorbildung

Vorbildung unterhalb Hauptschulabschluss- Niveau
VorbildungaufHauptschulabschluss- Niveau
Vorbildung auf dem Niveau der ,mittleren Reife*
VorbildungaufFachabitur- / Abitur - Niveau

Vorbildung auf dem Niveau eines Berufsbildungsgangs:
a) einer Anlerntéatigkeit

b) einer kurzen Ausbildung

c) einerFacharbeiterausbildung

d) Techniker-Niveau

e) Meister-Niveau

d) einerFachhochschulaws bildung(incl. Berufsakademie)
f) einerHochschulausbildung

g) eines Doktorats

o, wNhE

b) Berufshildungsgéngesindweiter nach dem Umfangder Einbindung der Berufsbildungsmanahme in
die Arbeitspraxis zu gliedern:

Wéhrend der Ausbildung

- Lernen in der Praxis . mehr als 80 % Praxis,

- Duale Ausbildung : mehr als 50 bis 80% Praxis,

- PraxisorientierteAushildung . 25 bis 50 % Praxis,

- Schulische Ausbildung mit Praktika . 5 bis weniger als 25 % Pr axis,

- SchulischeAusbildung : weniger als 5 % Pr axis.
(Unter ,schulische* Ausbildung fallen jeweils auchHochschul- u.Fachhochschulausbildungen)

c¢) BerufsbildungsmaRnahmen sind schlie3lich zu gliedern nach demerstrebtenlL eistungsniveau nach
erfolgreichem Abschluss des Berufsbildungsgangs :

= Anlerntatigkeit (i.d.R. bis drei Monate Da uer)

= kurze Ausbildung (i.d.R. bis zwei Jahre)

=  Facharbeiterausbildung (i.d.R. bis dreieinhalb Jahre)

=  TechnikerNiveau (Weiterbildung, mit Angabe der Regel-Dauer)
=  Meister-Niveau (Weiterbildung, mit Angabe der Regel-Dauer)

Fachhochschulausbildung (i.d.R. bis dreieinhalb Jahre nach Fachhochschulreife)
(incl.Berufsakademien)

=  Hochschulausbildung (i.d.R. ab vier Jahre nach Hochschulreife)
=  Doktorat (akademische Weiterbildung, mit Angabe der Regel Dauer)
= Habilitation (akademische Weiterbildung, mit Angabe der Regel- Dauer)

Berufsbildungsordnungenundanerkennungsfahigenichtstaatliche
Berufsbildungsgange haben genaue Angaben zuenthaltentiber

Artund Umfang der tatséchlichvorausgesetztenVorbildung und ggf.
Erfahrungen der Aus- oder Weiterzubildenden,

Artund Umfang der zuvermittelnden Kompete nzen,

Artund Umfang der Einbindung der Berufsbildungsmaf3nahme in die
Arbeitspraxis,

das erstrebte Leistungsniveau nacherfolgreichem Abschlussdes
Berufsbldungsgangssowie

die vorgeseheneRegelDauerdesBerufsbildungsgangs.




10.

11.

12.

Berufshildungseinrichtungen (einschlie3lichausbildender Betriebe) kbnnendie
Aufnahme der Aus- oderWeiterzubildendenvom Nachweis der speziellen
Vorbildung svoraussetzungen abhangig machen, soweit diese tatsachlich
erforderlich sind, um den Ausbildungserfolg zu gewahrleisten, nicht jedoch vom
Nachweis eines allgemeinbildendenAbschlu sses.

DerNachweiseinesallgemeinbildenden Abschlusses — inshesondere beieinem
zertifiziertenTrager — kann jedoch zugleich als Nachweis spezieller
Vorbildungsvoraussetzungenanerkanntwe rden.

Grundsatzlichsollte jeder Beruf aufjedem L eistungsniveau alternativ mit deutlich
unterschiedlichem Umfangan Praxis — in mdglichstvielen Varianten - erlernt
werden kénnen.

Besondere staatliche Empfehlungund Férderung gilt

Ausbildungsgangenmit héherem Praxis-Anteil (ab 25 %),

dem Angebotvon Berufsbildungsgangen — ganz oder zu méglichst hohen
Anteilen — in Formen des Fernunterrichts,

der Integration von PraxisPhasenindie allgemeinbildende Schulbildung, um so
den spateren Ubergang der Schiiler in de Berufsausbildung und die Arbeitswelt
zuférdernund

einemregelmaRigen WechseldesLehrpersonals allgemeinbildenderSchulen in
diebetrieblichePraxis (work-sabbatical), um so die Anbindung des
allgemeinbildenden Unterrichts an die Berufspraxis zu férdemn.

Die freie Wahlund freie Kombination von
ganzen Berufshildungsgangen und Bestandteilen vonBerufsbildungsgéangen
sowie
von Bildungseinrichtungen/Betrieben ist zu gewahrleisten.

DieBerufsbildungsgéngesollen modularin kleinerenEinheiten (i.d.R. 2-12Wochen)
angelegtwerden.

Sie werden dann jeweils bei Modul-Abschluss insoweit abgeprift unddurch
Zertifikate bestéatigt.

Gegenstandder Gesamt-Abschlussprifung ist nur noch der Nachweis, dass neben
denbereitsnachgewiesenenTeil-Kkompetenzenauch die Féhigkeit b e steht, die Teil-
Kompetenzenin komplexenZusammenh&ngenderArbeitspraxis erfolgreich
anzuwenden, moglichstan konkretenKunden-Auftrdgen in einem (fur solche
Prufungenzertifizierten) aktiven Betrieb.

DerAuszubildende kann jederzeit von sich aus zu Priifungen eines Modul-

Abschlusses oder (nach erfolgreicher Priifung aller Module) zur Gesamt-
Abschlussprifung antreten. Ihmist haufig in kurzen Abstanden hierzu Gelegenheit

zugeben.



13.

14.

15.

16.

17.

Tritt er vor dem regelmanig vorgesehenen Zeitpunkt zu eine r Prifung an, so ist
diese Prifung dreimal kostenfrei. Wiederholungsprifungen sindim Gibrigen
kostenpflichtig.

Berufsbildungsgangesollten zeitlichflexibel angelegt sein, sowohl fir ein deutlich
geringereswieeindeutlichhéheresLerntempo (z.B. eine i.d.R.dreijahrige
Facharbeiter-Ausbildung in anderthalb Jahren oder in vier bis finf Jahren) und zwar
nachdenjeweiligen Bedirfnissen der Auszubildenden.

Der Ausbildungsvertragistein Dienstleistungsvertrag des Ausbildenden, kein
Arbeitsvertrag des Auszubildenden; Arbeitsleistung des Auszubildendenistkein
primares Ziel der Ausbildung und nur insoweit erforderlich, als der Auszubildende
praktische Erfahrung sammeln muss.

Ausbildendef'im Sinne des § 3 Berufshildungsgesetz als Vertragspartner der
Auszubildenden kann an Stelle des Ausbildungsbetriebes auch jemand sein, der—
ganz oder teilweise — nicht selbst ausbildet (z.B. ein Berufsverband odereine
Fachsch ule) und statt dessen die Aushbildung durch einen oder mehrere Dritte in

geordneter Weise sich erstellt, welche die erforderliche praktische oder theoretische
Unterwe isung ganz oder teilweise vornehmen.

Die im Rahmen dualer Ausbildung bisher von den Berufsschulen geleistete
fachtheoretischeUnterweisung kannauch durch Dritte und in anderer Weise
erfolgen, z.B. durch den praktisch ausbildenden Betrieb selbst, durch
UberbetrieblicheAusbildungszentren oder durch Formen des Fernunterrichts .

Derbisherige allgemeinbildende AnteildesBerufsschulunterrichts(ca. 1/3)istkein
TeilvonBerufshildungsgangen.

Es ist eine — jeweils auf einige Jahre zu befristende — Zertifizierung vorzusehenvon
: Ausbildern,
praktischausbildenden Betri eben
fachtheoretischausbildenden Einrichtu ngen
Berufsbildungszentrens owie von
Priif -Betriebenund —Einrichtungen fiir das Abprtfen von einzelnen Modulen
sowie der Gesamt-Ab schluss-Priifung.

Finanzierung

18.

19.

EinheitlichesBerufshildungsgehalt fiiralle in Berufshildungsmalnahmen

Befindlichen, nach dem Maf3stab der Bedurftigkeit : ,BAfOG fur alle”.

EinheitlicheMittelaufbringung furalle Berufsbildungsgehélter, alternativ :



20.

21.

- Alle Betriebe incl. Offentlicher Hand zahlen in gleicher Weise eine
Berufsbidungsabgabe oder
- vollstéandige Finanzierung aus dem allgemeinen Steueraufkommen.

Die Wahl ist abhéngig vom allgemeinen Konze ptder Finanzierung 6ffentlicher
Aufgaben (Beitrége beglinstigter Kreise mit Zweckbindung der Mittel oder
allgemeine Steuern ohne Zweckbindung). Praferenz fur eine SteuerFinanzierung,
dadie Forderung der Berufsbildung als Investition zur Erzielung von (héheren)
Einkommensteuereinnahmenund mittelbar (Uiberdie allgemeine Férderung des
Wirtschaftslebens) auch héherer anderer Steuereinnahmen gesehenwerden kann.

Alle Berufsbildungseinrichtungen, auch Betriebe inderdualen Ausbildung,

Fac hhochschulen(incl. Berufsakademien) und Hochschulen, kdnnenvon den Aus-
oderWeiterzubildendenein Berufsbildungsentgelt verlangen.

Dessen Hohe kann nachMarktlage bestimmtwerden. Staatlicherseits erfolgt nur
ausnahmsweiseeineallgemeineAngemessenheits-Priifung (Preis-Leistungs-
Verhaltnis,Wucher).

Bei einer dualen Ausbildung kann sich das Berufsbildungsentgeltz.B. (iber einen
Sockelbetraghinaus auch an der tatséchlichen Dauer der
BerufsbildungsmalRnahme im Einzelfall orientieren sowie ggf. an einem sonst
erhdhten Ausbildungsaufwand z.B. durch besondereLernmethodenund —mittel.

Dieses Ausbildungsentgeltwirdim Rahmendes Berufsbildungsgehalts* nach
MafRgabe der Bedirftigkeit e rstattet.

Soweit Berufsbhildungskostenim Einzelfall nicht durch das Berufshildungsgehalt
abgedeckt werden, kénnen diese Kosten (bis zum Hochstbetrag der durch ein
BerufsbildungsgehaltabdeckbarenKosten)

- abEintrittin das Berufsleben als vorgeleistete Investitionskosten vom zu
versteuernden Einkommen abgesetztwerden oder

- (evtl. als zusatzliche Option) von dem Unterhalt Leistenden zum Zeitpunkt der
Unterhaltsleistung vondessen zuversteuerndem Einkommen abgesetztwerden.

Zustandigkeiten

22.

23.

Die Zustandigkeit firdie Regelungaller eine Berufsbildungdarstellenden
Bildungsgénge liegtgrundsatzlich beim Bund, einschlie3lichderakademischen
Berufsaus-u. —weiterbildungsgange (Art. 72 Abs. 2, Art. 74 Abs. 1 Nr. 11,12 u.13
GG).

Bundesinstitut fir Berufsbildung : Neuregelung des BIBB

Umwandlung des BIBB in eine normale nachgeordnete Bundesbehérde.
Zustandigkeit des BIBB fur die gesamte Berufsbildungsforschung auf

Bundesebene, auch soweit sie bisher von Bundesministerien unmittelbar
veranlasstund koordiniertwu rde (Koordination erfolgt kiinftig stets Uber das

BIBB).




Zustandigkeit des BIBB fir alle DetailfragenderBerufsbildungsplanungund -
verwaltung auf Bundesebene, einschlief3lich der Entwicklung von (beispielhaften)
Aus- und Weiterbildungsordnungen aller Art sowie Gibergreifende Fragen der
Berufshildungsgehalter,ggf.einerBerufsbildungsabgabe und der Prifung von
Berufsbildungsentgelten;

GrundsatzfragenbleibenaufderMinisterialebene.

Umwandlung des HauptausschussesundderUnterausschiisse des BIBB in
Beirdte , die regelméaRig umfassend zu informieren sind, soweit dienstliche
Belange dem nich tentgegenstehen; der Standige Ausschussentféllt.

24. Einheitliche Kontroll-Instanz fiir die praktischeBerufsausbildung :

Berufshildungskammern mit paritétischerBeteiligung (Arbeitnehmer/Arbeitgeber)

unter staatlicher Aufsicht (Lander gemanR Art. 83/84 GG):

Fusionallerbisherigen berufsstandischen Kammernund ihrer Vermigen,
mitKammerzwang.
Siedurfenkeine Berufshildungsregelungenerlassen (kiinftig nur staatliche
Berufsbildungsgangeund,staatlichanerkannte“Berufsbildungsgange Dritter)
und
keine Berufsbildung anbieten (ist Angelegenheit freier privatwirtschaftlich tatiger
privateroderoffentlicherTrager).
Sie werden als ,beliehene Unte mehmer* tatig, wenn sie
die Einhaltung der die Berufsbildung betreffenden Vorschriften kontrollieren,
Berufshildungs-PriufungenabnehmenunterVorsitzeines staatlichen
Beauftragten,
ggof. die Berufsbildungsabgabe einziehenund
Berufshildungsgehaltergewahren.
Zu den 50 % der Arbeitgeberseite zahlt auch die 6ffentliche Hand als
Arbeitgeber.

25. ImUbrigenunterliegendie Berufsbildungstrager unmittelbarer staatlicher Aufsicht
(Lander gemass Art. 83/84 GG).

Stand : 04.09.2003



